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	Աշխատանքի նկարագիր



	Հաստիքի անվանում
	Անգլերեն ծրագրերի համակարգող

	Տարածաշրջան
	Եվրոպա
	Բաժին/երկիր
	Անգլերեն/Հայաստան

	Աշխատանքի վայր
	Երևան, Հայաստան
	Աշխատավարձ
	H աստիճան  

	Հաշվետու է 
	Անգլերեն ծրագրերի ղեկավարին
	Աշխատանքի տևողություն
	Մեկ տարի մինչև 2022 թ.-ի մարտի 31-ը երկարաձգելու հնարավորությամբ

	Աշխատանքի բնույթը
· Օժանդակել Անգլերենի ծրագրերի իրականացմանը:
· Աջակցել Հայաստանում ծրագրերի ադմինիստրատիվ և ֆինանսական կառավարման գործընթացներին Բրիտանական խորհրդի ուղեցույցների համաձայն:
· Աջակցել գործընկեր կազմակերպությունների և պետական կառույցների հետ համագործակցության գործընթացներին:
· Նպաստել նախագծերի ֆինանսական և տեխնիկական գնահատմանը համաձայն դրանց անցկացման ժամանակացույցի և թիրախների:
Մեր մասին
Բրիտանական խորհուրդը Միացյալ Թագավորության միջազգային կազմակերպությունն է, որը կառուցում է մշակութային հարաբերություններ և ստեղծում կրթական հնարավորություններ: Մենք աշխատում ենք ավելի քան 100 երկրներում արվեստի, մշակույթի, կրթության, ինչպես նաև քաղաքացիական հասարակության հետ:  Բրիտանական խորհրդի հայաստանյան մասնաճյուղը հիմնադրվել է 2002 թվականին: Անգլերեն ծրագրերի հիմնական նպատակն է նպաստել անգլերենի դասավանդման և սովորելու որակի բարձրացմանը և տարածմանը Հայաստանում: Մենք մշակում և իրականացնում ենք ուսուցիչների և սովորողների համար նախատեսված զարգացման ծրագրեր ՀՀ կրթության և գիտության նախարարության, ինչպես նաև գործընկեր կազմակերպությունների հետ համատեղ:
Հիմնական պարտականություններ 
· Համակարգել Անգլերեն ծրագրերի գործողությունները ծրագրերի ղեկավարի հետ:
· Աջակցել ճշգրիտ, արդյունավետ և ժամանակին կազմակերպչական, ֆինանսական և լոգիստիկ գործընթացների իրականացմանը՝ Բրիտանական խորհրդի չափանիշների, շահագրգիռ կողմերի և թիրախային լսարանի պահանջների համաձայն:
· Կապ պահպանել տեղական գործընկերների հետ՝ ապահովելու նրանց ներդրումը ծրագրերի անցկացման և հաշվետվության ընթացքում, ինչպես նաև վերջիններիս անմբողջական մասնակցությունը ծրագրի իրականացման գործընթացին:  
· Ապահովել ծրագրին առնչվող տեղեկատվության և տվյալների պատշաճ կերպով հավաքագրումը և պահպանումը Բրիտանական խորհրդի և գործընկեր կազմակերպությունների չափորոշիչների համաձայն: 
· Հետևել գնման, պայմանագրերի կնքման և ապրանքների/ծառայությունների վճարման պատշաճ իրականացմանը Բրիտանական խորհրդի ընթացակարգերին համապատասխան: 
· Սերտորեն աշխատել Անգլերեն ծրագրերի ղեկավարի և Մարքեթինգի համակարգողի հետ` ապահովելու ծրագրի պատշաճ հաղորդակցումը և մարքեթինգը Հայաստանում` համաձայն ծրագրի հաղորդակցության պլանի և տեսանելիության ապահովման պահանջների:
· Հավաստիանալ, որ ծրագրի գործողությունները իրականացվում են Բրիտանական խորհրդի արժեքներին համապատասխան և հավատարիմ են մնում վերջինիս հավասար հնարավորությունների և բազմազանության սկզբունքներին:
Աշխատանքին առնչվող այլ կարևոր կետեր և պահանջներ

· Աշխատանքային ժամերը՝ 10:00-ից 18:00, երկուշաբթիից ուրբաթ օրերը:
· Հնարավոր է հավելյալ ժամերով կամ հանգստյան օրերին աշխատելու անհրաժեշտություն:
· Այցեր Հայաստանի մարզեր:
· Բրիտանական խորհրդի ծառայություններին և ծրագրերին լավ տիրապետում (դեմ առ դեմ, առցանց, հեռախոսով և այլն):
· Կոնտակտային տվյալների պահպանում և աջակցում էլեկտրոնային փոստով կամ էլեկտրոնային հասցեների ցանկով հաղորդակցման իրականացմանը:
Աշխատանքային միջավայր
Բրիտանական խորհրդում մենք առաջնորդվում են մեր արժեքների համաձայն, որոնք են ազնվությունը, փոխադարձությունը, ստեղծարարությունը, պրոֆեսիոնալիզմը և մարդկանց արժևորելը: Մեր աշխատանքային միջավայրը հիմնված է վստահության, հզորացման, փոխադարձ հարգանքի և ճկունության վրա, որտեղ խրախուսվում են բարձրաձայնել կարծիքները և նպաստել մեր մշակութային հարաբերություններին:
Հիմնական աշխատանքային հարաբերություններ
Անգլերեն ծրագրերի ղեկավար

Բրիտանական խորհրդի հայաստանյան մասնաճյուղի անձնակազմ
Արտաքին և ներքին հաճախորդներ


	Խնդրում ենք հստակեցնել անձնագրի, մուտքի արտոնագրի և քաղաքացիության պահանջները
	Հայաստանի կամ օտարերկրյա քաղաքացի՝ Հայաստանում աշխատելու թույլտվությամբ

	Խնդրում ենք նշել՝ արդյոք պահանջվում է որևէ անվտանգության կամ օրինական ստուգում տվյալ հաստիքի համար
	Ոչ


Անձի նկարագիրը
	
	Էական
	Ցանկալի

	Գնահատման փուլ

	Վարքագիծ 
	· Հաստատել կապեր՝ ստեղծելով կանոնավոր հնարավորություններ ուրիշներին ավելի լավ հասկանալու համար
· Աշխատել միասին՝ վստահ լինելով, որ երկու կողմն էլ շահում են 
· Լինել հաշվետու՝ անել առավելագույնը ստանձնած պարտավորություններին հասնելու համար 

· Իրականացնել՝ ապահովելով հստակ արդյունքներ Բրիտանական խորհրդի համար

	Կերտել ապագան՝ փնտրելով տարբերակներ, որոնց միջոցով մենք կարող ենք բարելավել մեր աշխատանքը

Ստեղծել ընդհանուր նպատակ`հաղորդելով համընդանուր պատկեր՝ ինչպես կարող ենք աշխատել միասին
	Նախնական ընտրություն և հարցազրույց 
Նախնական ընտրություն և հարցազրույց 
Նախնական ընտրություն և հարցազրույց 


	Հմտություններ և կրթություն
	· Ծրագրի համակարգման և իրականացման փորձ

· Կազմակերպչական և ֆինանսական կառավարման փորձ

· Գերազանց ներկայացման և հաղորդակցման հմտություններ
· Գերազանց համակարգչային հմտություններ

· C1 և բարձր անգլերենի իմացություն

· C2 հայերենի իմացություն

   
	Ծրագրի կառավարման հմտություններ

Հնարավոր գործընկերների հետ հարաբերություններ ստեղծելու և զարգացնելու ունակություն
	Անգլերեն լեզվի թեստավորում (ըստ անհրաժեշտության)


Համակարգչային գրագիտության հարցաշար(ըստ անհրաժեշտության)



	Աշխատանքային փորձ
	· Բազմազան և հեռակա թիմում աշխատելու փորձ
· Միջավայրը փոխելու ճկունություն

· 2 և ավելի տարիների ծրագրերի համակարգման փորձ 
	
	Նախնական ընտրություն և հարցազրույց 



	Որակավորում
	· Բարձրագույն կրթություն կամ համարժեք որակավորում 
	
	Նախնական ընտրություն


	Անմիջական դեկավար
	Ադդեհ Հովասափյան, Անգլերեն ծրագրերի ղեկավար
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